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िव  मं ालय 

(राजस्व िवभाग) 

(केन् ीय उत्पाद शलु्क और सीमा शलु्क बोडर्) 

अिधसूचना 

नई िदल्ली, 22 मई, 2017 

सा.का.िन. 488(अ).—राष् पित, भारत के संिवधान के अनचु् छेद 309 के परन् तुक ारा दत् त शि य  का योग करत ेहुए और 

स्वापक पदाथर् िवभाग (समूह ‘ग’ और समूह ‘ख’ पद) भत  िनयम, 1979 को जहां तक उसका संबंध मोटर यान चालक के पद स ेह,ै उन 

बात  के िसवाय अिध ातं करत ेहुए, िजन् ह ऐसे अिध मण से पहले िकया गया ह ैया करने का लोप िकया गया ह,ै िवत् त मं ालय, क ीय 

उत् पाद शुल् क और सीमा शुल् क बोडर्, केन् ीय स्वापक पदाथर् ब्यूर  म स्टाफ कार चालक के पद  पर भत  की प ित का िविनयमन करन ेके 

िलए िनम् निलिखत िनयम बनाते ह, अथार्त:-  

1. सिंक्षप् त नाम और ारंभ:- (i) इन िनयम  का संिक्षप् त नाम िव  मं ालय, क ीय उत् पाद शुल् क और सीमा शुल् क बोडर्, केन् ीय 

स्वापक पदाथर् ब्यूर , स्टाफ कार चालक (समूह 'ग' पद) भत  िनयम, 2017 ह।ै  

(ii) ये राजप  म अपने काशन की तारीख को वृत् त ह गे।  

2. लागू होना - ये िनयम, इन िनयम  से उपाब  अनुसूची के स् तंभ (1) म िविन दर्ष् ट पद  को लाग ूह ग े।  

3. पद  की सखं् या, वग करण और वतेन मिे क् स म स्तर :- उक् त पद  की संख् या, उनका वग करण और वेतन मेि क् स म स्तर वे ह गे 

जो इन िनयम  स ेउपाब  अनुसूची के स् तम् भ (2) से स् तम् भ (4) म िविन दर्ष् ट ह।  
4. भत  की प ित, आय-ुसीमा और अहर्ताएं आिद:- उ  पद  पर भत  की प ित, आयु-सीमा, अहर्ताएं और उसस ेसंबंिधत अन् य 

बात वे ह गी जो पूव क् त अनसुूची के स् तम् भ (5) से स् तम् भ (13) म िविन दर्ष् ट ह।  
5. िनरहर्ता:- वह व् यि -  

(क) िजसने ऐसे व् यि  से िजसका पित या िजसकी पत् नी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह;ै या  

(ख) िजसने अपन ेपित या अपनी पत् नी के जीिवत रहत ेहुए, िकसी व् यि  स ेिववाह िकया ह,ै  
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उक् त पद पर िनयुि  का पा  नह  होगा:  
परंत ुयिद कदीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै िक ऐसा िववाह उस व् यि  और िववाह के अन् य पक्षकार को लागू 

स् वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन् य आधार ह तो वह िकसी व् यि  को इस िनयम के वतर्न से छूट द े
सकेगी।  

6. िशिथल करन ेकी शि :- जहां क ीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह, उसके िलए जो 

कारण ह, उन् ह लखेब  करके, इन िनयम  के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या वगर् के व् यि य  की बाबत, आदशे ारा िशिथल 

कर सकेगी।  
7. व् याविृ :- इन िनयम  की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा म छूट और अन् य िरयायत  पर भाव नह  डालगेी, िजनका क ीय 

सरकार ारा इस सबंंध म समय-समय पर जारी िकए गये आदशे  के अनसुार अन ुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , 

भूतपवूर् सैिनक  और अन् य िवशेष वगर् के व् यि य  के िलए उपबधं करना अपेिक्षत ह।ै 
अनसुचूी 

पद का नाम पद की सखं् या  वग करण वेतन मैि क् स म 
लेबल  

चयन या अचयन 
पद 

सीधे भत  िकए जाने 
वाले व् यि य  के 
िलए आयु सीमा-  

)1(  )2(  )3( )4( )5( )6(
1. स्टाफ कार 
चालक ेणी – 1 

27* (2017) 
*कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह।ै  

साधारण क ीय 
सेवा, समूह 'ग' 
अराजपि त 
अननसुिचवीय 

वेतन मैि क् स म 
स्तर – 5 (29,200 
– 92,300 रु.) 

अचयन लागू नह  होगा 
 

  

 
सीधे भत  िकए जाने वाल े
व् यि य  के िलए अपिेक्षत 
शैिक्षक और अन् य अहर्ताए ं 

सीधे भत  िकए जाने वाल े
व् यि य  के िलए िविहत आय ु
और शैिक्षक अहर्ताएं, ोन् नत 
व् यि य  की दशा म लागू ह गी 
या नह   

पिरवीक्षा की अविध, यिद कोई 
ह ै 

भत  की प ित: भत  सीध े
होगी या ोन् नित ारा या 

ितिनयुि /आमलेन ारा तथा 
िविभन् न प ितय  ारा भरे 
जाने वाली िरि य  की 

ितशतता  
)7(  )8( )9( )10(  

लागू नह  होगा 
 

लागू नह  होगा 
 

लागू नह  होगा 
 

ोन् नित 

 
 

ोन् नित/आमेलन ारा भत  की दशा म वे ेिणयां िजनसे 
ितिनयुि /आमलेन िकया जाएगा 

यिद िवभागीय ोन् नित सिमित ह ैतो उसकी 
संरचना ह ै

भत  करन े म िकन 
पिरिस्थितय  म संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशर् 
िकया जाएगा  

)11(  (12) (13) 

ोन् नित  : वेतन मैि क् स म स्तर - 4 (25, 500 - 
81,100 रू.) म ऐसे स्टाफ कार चालक णेी – 2 िजन्ह न े
उस णेी म छह वषर् की िनयिमत सेवा की हो या स्टाफ 
कार चालक ेणी – 2 और स्टाफ कार चालक (साधारण 

ेणी) म पं ह वषर् की संयु  सेवा की हो और 
िनम् निलिखत िविन दर्ष्  ट समुिचत मानक  का वसाियक 
परीक्षण पास कर िलया हो:-   
(i)   अं ेज़ी अंक  और अक्षर  को पढ़न ेके योग्य हो ; 
(ii) खरािबय  को पता लगाना और छोटी-मोटी खरािबय  

समहू 'ग' िवभागीय पिु  / ो ित सिमित 
(पिु  / ो ित के सबंधं म िवचार करन ेके 
िलए) िजसम ेिन िलिखत ह ग े:- 
1. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त (मुख्यालय) / 
महा बन्धक (नीमुच) सरकारी अफीम और 
अल्कालोइड वक्सर्                    : अध् यक्ष 
(जो कोई भी ज् येष् ठ हो )                               
2. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त / महा बन्धक 
(नीमुच) सरकारी अफीम और अल्कालोइड 
वक्सर्                                : सदस् य

आवश् यक नह  ह ै। 
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की मरम्मत करन ेके योग्य हो ; 
(iii) यातायात िविनयम  की अच्छी जानकारी हो ; और  
(iv) पिहय  को बदलने और टायर  म सही हवा भरने के 
योग्य हो ।  
िटप् पण: जहां ऐसे किन  ि य  के संबंध म, िजन्ह न े
अपनी अहर्क या पा ता सेवा परूी कर ली ह,ै ो ित के 
िलए िवचार िकया जा रहा हो, वहाँ उनके ये  व् यि य  
के संबंध म भी िवचार िकया जाएगा परंत ुये तब जब िक 
उसके ारा की गई ऐसी अहर्क या पा ता सवेा, अपेिक्षत 
अहर्क या पा ता सवेा के आध ेसे अिधक स ेया दो वषर् स,े 
इनम स ेजो भी कम हो, कम न हो और उन्ह ने अपन ेऐस े
किन  व् यि य  सिहत, िजन्ह न े ऐसी अहर्क या पा ता 
सेवा पहल ेही परूी कर, अगली उ तर णेी म ो ित के 
िलए अपनी पिरवीक्षा िक अविध सफलतापूवर्क परूी कर 
ली हो ।       

(जो कोई भी  किन  हो )                             
3. स्वापक पदाथर् सहायक आयुक् त  
(स्थापना)                         : सदस् य  

िटप्पण: जहां उपरो  कमाक 1 से 3 तक के 
सदस्य  म से कोई भी सदस्य अनसूुिचत जाित 
या अनुसूिचत जनजाित का न हो, वहा ँिवभाग 
से बाहर का अनसुूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित के समूह ‘क’ अिधकारी को िवभागीय 

ो ित सिमित के सदस्य के रूप म सहयु  
िकया जाएगा ।  

 
 

)1(  )2(  )3( )4( )5( )6(
2. स्टाफ कार 
चालक ेणी –2 

23* (2017) 
*कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह।ै  

साधारण क ीय 
सेवा, समूह 'ग' 
अराजपि त 
अननसुिचवीय 

वेतन मैि क् स म 
स्तर - 4  (25,500-
81,100 रु.) 

अचयन लागू नह  होगा 

 
 

)7(  )8( )9( )10(  
लागू नह  होगा लागू नह  होगा लागू नह  होगा ोन् नित

 
 

)11(  (12) (13) 

ोन् नित :  वतेन मैि क् स म स्तर – 2 (19,900 – 
63,200 रु.) म ऐसे स्टाफ कार चालक (साधारण 

ेणी) िजन्होन ेउस ेणी म नौ वषर् िनयिमत सवेा की 
हो और िनम् निलिखत िविन दर्ष् ट समुिचत मानक  का 

वसाियक परीक्षण पास कर िलया हो:-   
(i)   अं ेज़ी अंक  और अक्षर  को पढ़न ेके योग्य हो ; 
(ii) खरािबय  को पता लगाना और छोटी-मोटी 
खरािबय  की मरम्मत करने के योग्य हो ; 
(iii) यातायात िविनयम  की अच्छी जानकारी हो ; 
और  
(iv) पिहय  को बदलने और टायर  म सही हवा भरन े
के योग्य हो ।  
िटप् पण: जहां ऐसे किन  ि य  के संबंध म, 
िजन्ह ने अपनी अहर्क या पा ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 

ो ित के िलए िवचार िकया जा रहा हो, वहा ँउनके 
ये  व् यि य  के संबंध म भी िवचार िकया जाएगा 

परंत ु ये तब जब िक उसके ारा की गई ऐसी अहर्क 

समूह 'ग' िवभागीय पिु  / ो ित सिमित (पिु  / 
ो ित के सबंधं म िवचार करन ेके िलए) िजसम 

िन िलिखत ह ग े:- 
1. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त (मुख्यालय) / 
महा बन्धक (नीमुच) सरकारी अफीम और 
अल्कालोइड वक्सर्                                 : अध् यक्ष 
(जो कोई भी ज् येष् ठ हो )                                       
2. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त / महा बन्धक (नीमुच) 
सरकारी अफीम और अल्कालोइड वक्सर्      : सदस् य 
(जो कोई भी  किन  हो )                                      
3. स्वापक पदाथर् सहायक आयुक् त (स्थापना): सदस् य  
 
िटप्पण  : जहां उपरो  कमाक 1 से 3 तक के सदस्य  
म से कोई भी सदस्य अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत 
जनजाित का न हो, वहाँ िवभाग स े बाहर का 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के समूह ‘क’ 
अिधकारी को िवभागीय ो ित सिमित के सदस्य के 
रूप म सहयु  िकया जाएगा । 

आवश् यक नह  ह ै। 
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या पा ता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या पा ता सेवा के 
आधे से अिधक स ेया दो वषर् स,े इनम स ेजो भी कम 
हो, कम न हो और उन्ह न ेअपन ेऐसे किन  ि य  
सिहत, िजन्ह न ेऐसी अहर्क या पा ता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली ह,ै अगली उ तर ेणी म ो ित के 
िलए अपनी पिरवीक्षा िक अविध सफलतापूवर्क परूी 
कर ली हो ।       
 
 

 
)1(  )2(  )3( )4( )5( )6(

3. स्टाफ कार 
चालक 
(साधारण णेी) 

23* (2017) 
*कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह।ै  

साधारण क ीय 
सेवा, समूह 'ग' 
अराजपि त 
अननसुिचवीय 

वेतन मैि क् स म स्तर-
2 (19,900-63,200 
रु.) 

लागू नह  होगा 18-25 वषर् के बीच * 
(क ीय सरकार ारा जारी 
िकए गए अनुदशे  या आदशे  
के अनुसार सरकारी सेवक  के 
िलए 40 वषर् तक िशिथल की 
जा सकती ह।ै  
िटप् पण:आयु-सीमा अवधािरत 
करन े के िलए िनणार्यक 
तारीख भारत म अभ् यिथर्य  
से आवदेन ाप् त करन े के 
िलए िनयत की गई अंितम 
तारीख (न िक वह अंितम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अरूणाचल दशे, िमजोरम, 
मिणपुर, नागालड, िसि म, 
जम् मू-कश् मीर राज् य के ल ाख 
खंड, िहमाचल दशे के 
लाहोल और स् पीित िजल े
तथा चम् बा िजले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
िनकोबार ीप या लक्ष ीप के 
अभ् यिथर्य  के िलए िविहत की 
गई ह)ै 
*यिद सीधी भत , सीधी 
खुली ितयोिगता परीक्षा 

ारा की जाती ह ै तो आयु 
सीमा 18 से 27 वषर् होगी ।  

 
 

)7(  )8( )9( )10(  
आवश्यक: 
(i) मोटर कार के िलए िविधमान्य चालक अनुज्ञि  
रखता हो ; 
(ii) मोटर यांि की की जानकारी हो (अभ्यथ  को 
यान म छोटी-मोटी खरािबय  को दरू करना आता 
हो । ) ; 
(iii) कम स ेकम तीन वषर् के िलए मोटर कार चलाने 

लागू नह  होगा सीधे भत  या 
पुनिनर्योिजत िकए 
जाने वाल े
व् यि य  के िलए 
दो वषर् ।  
 

ितिनयुि  / आमेलन ारा 
िजसके न हो सकने पर सीधी भत  

ारा ।  
सश  बल  के कािमर्क के िलए : 

ितिनयुि  / पुनिनर्योजन  
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का अनुभव हो ; और  
(iv) िकसी मान्यता ा  बोडर् या समतुल्य से दसव  
कक्षा उ ीणर् हो ।  
वाछंनीय: 
होम गाडर् / िसिवल स्  सवेक के रूप म तीन वषर् 
की सेवा ।  
िटप् पण : अनुभव संबंधी अहर्ता सक्षम ािधकारी के 
िववकेानुसार अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत 
जनजाितय  के अभ् यिथर्य  की दशा म तब िशिथल 
की जा सकती ह ै जब चयन के िकसी म पर 
सक्षम ािधकारी की यह राय ह ै िक उनके िलए 
आरिक्षत िरि य  के भरने के िलए अपेिक्षत अनुभव 
रखने वाल े उन समुदाय  के अभ् यिथर्य  के पयार्प् त 
संख् या म उपलब् ध होन ेकी संभावना नह  ह।ै  

 
 

)11( (12) (13) 
ितिनयिु  / आमलेन  

केन् ीय उत्पाद शलु्क और सीमा शलु्क बोडर् म वेतन मैि क् स 
म स्तर-1 (18,000-56,900) म ऐसे िनयिमत सवार 
हरकारा (समूह ‘ग’) और समूह ‘ग’ कमर्चािरय  म स,ेिजनके 
पास मोटर कार चलान ेके िलए सक्षमता का आकलन करन े
के िलए चालन परीक्षण के आधार पर मोटर कार चलान ेके 
िलए िविधमान्य चालन अनुज्ञि  हो, िजसके न हो सकन ेपर 
क ीय सरकार के अन्य मं ालय  म वेतन मैि क् स म स्तर-1 
(18,000-56,900) म सवार हरकारा या िनयिमत समूह 
‘ग’ कमर्चािरय  को पद धारण करने वाल ेऐस ेपदधािरय  से 
जो स्तम्भ (7) म उिल्लिखत आवश्यक अहतार्  को पूरा 
करत ेह । 
सश   बल  के कािमर्क  के िलए : 

ितिनयिु  / पनुिनर्योजन   
सश  बल के ऐसे कािमर्क  के संबंध म भी िवचार िकया 
जाएगा जो एक वषर् के अविध के भीतर सवेािनवृत होन े
वाले ह या िरज़वर् म स्थानांतिरत िकए जान े वाले ह और 
िजनके पास अपेिक्षत अनभुव और िविहत  अहर्ताए ंह ै। ऐसे 
व् यि य  को उस तारीख तक ितिनयुि  के िनबधंन  पर 
रखा जाएगा िजस तारीख स े उन्ह सश  बल स े िनमुर्  
िकया जाना ह;ै तत्प ात उन्ह पनुिनर्योजन पर बने रहन े
िदया जा सकता ह ै।  
िटप् पण 1: ितिनयुि  की अविध, िजसके अंतगर्त क ीय 
सरकार के उसी या िकसी अन्य संगठन या िवभाग म इस 
िनयुि  स ेठीक पहले धािरत िकसी अन्य काडर बाहय पद 
पर ितिनयुि  की अविध ह,ै साधारणतया तीन वषर् स े
अिधक नह  होगी ।   
िटप् पण 2: ितिनयुि /आमेलन ारा िनयुि  के िलए 
अिधकतम आय ुसीमा आवदेन ा  करन ेकी अंितम तारीख 
को 56 वषर् से अिधक नह  होगी ।  

समहू 'ग' िवभागीय पिु  सिमित (पिु  के 
सबंधं म िवचार करन ेके िलए) िजसम 
िन िलिखत ह ग े:- 
1. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त (मुख्यालय) / 
महा बन्धक (नीमुच) सरकारी अफीम और 
अल्कालोइड वक्सर्                       : अध् यक्ष 
(जो कोई भी ज् येष् ठ हो )                              
2. स्वापक पदाथर् उप आयुक् त / महा बन्धक 
(नीमुच) सरकारी अफीम और अल्कालोइड 
वक्सर्                                      : सदस् य 
(जो कोई भी  किन  हो )                             
3. स्वापक पदाथर् सहायक आयुक् त  
(स्थापना)                               : सदस् य  
िटप्पण: जहां उपरो  मांक 1 से 3 तक के 
सदस्य  म से कोई भी सदस्य अनसूुिचत जाित 
या अनुसूिचत जनजाित का न हो, वहा ँिवभाग 
से बाहर का अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जन- 
जाित के समूह ‘क’ अिधकारी को िवभागीय 
पुि  सिमित के सदस्य के रूप म सहयु  िकया 
जाएगा । 
 

आवश् यक नह  ह ै। 

[फा.सं.ए-12018/06/2016- शा. III (ख)]  
एस. डी. भसोर, उप सिचव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

(CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd May, 2017 

 G.S.R. 488(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Narcotics Department (Group "C" and Group “D” posts) Recruitment Rules, 1979, in so far as it 
relates to the post of the Motor Vehicle Driver,  except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff 
Car Drivers in the Ministry of Finance, Central Board of Excise and Customs, Central Bureau of Narcotics, namely:- 

1. Short title and commencement. - (i) The rules may be called the Ministry of Finance, Central Board of Excise 
and Customs, Central Bureau of Narcotics Staff Car Drivers (Group 'C' posts) Recruitment Rules, 2017. 

              (ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2.  Application. - These rules shall apply to the post, specified in the Column (1) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix. - The number of said posts, their classification 
and Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 
to these rules.  

4.   Method of recruitment, age limit, qualification etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 

5.  Disqualifications. -  No person, -  

(i)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:     

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 
 

Number of post 
 

Classification 
 

Level in the Pay 
Matrix 

 

Whether 
selection post or 
non- selection 

post 

Age limit for 
Direct Recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Staff Car 
Driver (Grade-I) 

27* (2017) 
*Subject to 
variation dependent 
on workload              

General Central 
Service, Group 
“C”, Non 
Gazetted, Non-
Ministerial 

Level – 5 in the 
Pay Matrix 
(Rs.29,200-
92,300) 
 

Non Selection Not applicable 
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Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 

Period of probation, if any 
 

Method of recruitment 
whether by  direct 
recruitment or   by 
promotion or by deputation/ 
absorption and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 
 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption, grades from which 
promotion or deputation or absorption to be 
made 
 

If  a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 
 
 
 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
Consulted in making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
Staff Car Driver Grade - II in Level – 4 in 
the Pay Matrix (Rs.25,500-81,100) with six 
years of regular service in the grade or with 
a combined service of 15 years in  Staff Car 
Driver (Grade-II) and Staff Car Driver 
(Ordinary Grade); and have passed the trade 
test of appropriate standard specified  
below:- 
(i)  must be able to read english numerals 
and figures; 
(ii) must be able to locate faults and carry 
out minor running repairs; 
(iii) must have good knowledge of traffic 
regulations; 
(iv) must be able to change wheels and 
correctly inflate tyres. 
Note: Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of requisite qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental 
Promotion/Confirmation Committee for 
considering promotion/confirmation 
consisting of :-
1. Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, (Neemuch) 
Govt. Opium and Alkaloid works 
(whosoever is senior) – Chairman
2.  Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, (Neemuch) 
Govt. Opium and Alkaloid works 
(whosoever is junior)  – Member  
3.  Assistant Narcotics Commissioner 
(Estt.)  – Member 
 
Note: Where none of the members at 
Sl.No.1 to 3 above belongs to Scheduled 
Caste or the Scheduled Tribe, a Group ‘A’ 
Officer from outside the Department 
belonging to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribes category shall also 
associate as a member of Departmental 
Promotion Committee. 

Not  necessary. 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 2. Staff Car 
Driver 
Grade-II 

23* (2017) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
“C”, Non- 
Gazetted, Non -
Ministerial

Level – 4 in the 
Pay Matrix 
(Rs.25,500-
81,100) 

Non-selection Not applicable 

 
 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable 

 
Not applicable Not applicable Promotion 
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(11) (12) (13) 
Promotion: 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Level – 
2 in the Pay Matrix (Rs.19,900-63,200) with 
nine years of regular service in the grade and 
have passed the trade test of appropriate 
standard specified  below:- 

(i) must be able to read english 
numerals and figures; 

(ii) must be able to locate faults 
and carry out minor running 
repairs. 

(iii) must have good knowledge of 
traffic regulations; 

(iv) must be able to change wheels 
and correctly inflate tyres. 

Note: Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of  requisite qualifying or 
eligibility service or two years, whichever is 
less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who 
have already completed such qualifying or 
eligibility service. 
 

Group ‘C’ Departmental Promotion/ 
Confirmation Committee for 
considering promotion/ confirmation 
consisting of :-
1. Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, (Neemuch) 
Govt. Opium and Alkaloid works 
(whosoever is senior)        – Chairman
2.  Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, (Neemuch) 
Govt. Opium and Alkaloid works 
(whosoever is junior)        – Member  
3.  Assistant Narcotics Commissioner 
(Estt.)                                – Member 
 
Note: Where none of the members at 
Sl.No.1 to 3 above belongs to Scheduled 
Caste or the Scheduled Tribe, a Group 
‘A’ Officer from outside the Department 
belonging to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribes category shall also 
associate as a member of Departmental 
Promotion Committee. 

Not  necessary. 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. Staff Car 
Driver 
(Ordinary Grade) 

23* (2017) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
“C”, Non 
Gazetted, Non-
Ministerial 

Level – 2 in the 
Pay Matrix  
(Rs. 19,900-
63,200) 

Not applicable Between 18 to 25 
Years* 
(Relaxable for 
Government 
Servants up to 40 
years in 
accordance with 
the instruction or 
orders issued by 
the Central 
Government .) 

 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications and 
not the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division 
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of Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub-Division of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh, 
Andaman and 
Nicobar Island 
and 
Lakshdweep). 

 
*If the direct 
recruitment is to 
be made by direct 
open competitive 
Examination, the 
age limit would 
be 18-27 years. 

 
 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 
(i) Possession of a valid 
driving license for motor cars; 
(ii) Knowledge of motor 
mechanism (The candidate 
should be able to remove minor-
defects in vehicle); 
(iii) Experience of driving a 
motor car for at least three years; 
and  
(iv) 10th class pass from a 
recognised Board or equivalent. 

Desirable: 
Three years service as Home 
Guard or Civil Volunteers. 
 
Note 1: The qualifications 
regarding experience is relaxable 
at the discretion of the competent 
authority, in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection, 
the competent authority is of the 
opinion that the sufficient number 
of candidates with requisite 
experience is not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 
recruits or re-employed 

Deputation/Absorption 
failing which by direct 
recruitment.  
For Armed Forces 
Personnel: Deputation/ 
Re-employment. 

 
 

(11) (12) (13) 
Deputation/Absorption:  
From amongst the regular Dispatch Rider 
(Group C) and Group C employees in Level – 1 
in the Pay Matrix (Rs.18,000-56,900) in the 
Central Board of Excise and Customs, who 
possess valid Driving License for Motor Cars 

Group ‘C’ Departmental 
Confirmation Committee for 
considering confirmation 
consisting of :-
1. Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, 

Not Necessary. 
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on the basis of a Driving Test to assess the 
competence to drive Motor Cars failing which 
from officials holding the post of the Dispatch 
Rider on regular basis or regular Group C 
employees in Level – 1 in the Pay Matrix 
(Rs.18,000-56,900) in other Ministries of the 
Central Government who fulfill the necessary 
qualifications as mentioned in column (7). 
 
Deputation/Re-employment of Armed Forces 
Personnel: 
 
 The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered. Such persons would be 
given deputation terms up to the date on which 
they are due for release from the Armed Forces; 
thereafter they may be continued on re-
employment. 
 
Note 1: The period of deputation including the 
period of deputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization or 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for 
appointment by deputation or absorption shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

(Neemuch) Govt. Opium and 
Alkaloid works (whosoever is senior) 
– Chairman
2.  Deputy Narcotics Commissioner 
(Hqrs.) / General Manager, 
(Neemuch) Govt. Opium and 
Alkaloid works (whosoever is junior)  
– Member  
3.  Assistant Narcotics Commis-
sioner (Estt.)  – Member 
 
Note: Where none of the members at 
Sl.No.1 to 3 above belongs to 
Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribe, a Group ‘A’ Officer from 
outside the Department belonging to 
the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribes category shall also associate 
as a member of Departmental 
Cofirmation Committee. 

 
[F.No.A-12018/06/2016-Ad.III.-B] 

 
S.D.BHASOR, Dy. Secy. 
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