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976(अ)

(अ)(अ)

(अ).—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि"य$ का �योग 

करते 'ए और *वापक पदाथ, िवभाग (समूह ‘ग’ पद) भत/ िनयम 2002 को जहां तक उनका सबंंध द6तरी, फराश, 

चौक9दार और सफाईवाला के पद$ से ह,ै उन बात$ के िसवाए अिध<ांत करते 'ए िज�ह= ऐसे अिध<मण से पहल े

�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िव@ मंAालय म=, राज*व िवभाग, के�Bीय उ पाद शु�क  और सीमा 

शु�क  बोड, के अधीन के�Bीय *वापक पदाथ, Dयूर$ म= ब'काय, कम,चाFरवृंद समूह ‘ग’ के पद$ पर भत/ क9 पHित का 

िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हJ, अथा,त् :— 

1. 

1. 1. 

1.  

  

 संि	
 त

संि	
 तसंि	
 त

संि	
 त नाम और �ारंभ : 

 नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ : 

 नाम और �ारंभ :  

  

 

(i)  इन िनयम$ का संिNO त नाम िव@ मAंालय, राज*व िवभाग, के� Bीय *वापक पदाथ, Dयूरो, ब'काय, 

कम,चाFरवृंद (समूह ‘ग’ पद) भत/ िनयम 2015 ह ै। 

(ii) ये राजपA म= उनके �काशन क9 तारीख को �वृ  त ह$गे ।  

  

 

2.

2.2.

2. 

  

 लागू

लागूलागू

लागू 

  

 होना 

होना होना 

होना –

––

– 

  

 ये िनयम इन िनयमो से उपाबH अनुसूची के *त
भ (1) म= िविनSदT पद$ को लागू ह$गे । 

  

  

  

 

3. 

3. 3. 

3.  

  

 पद क� स�ं या

पद क� स�ं यापद क� स�ं या

पद क� स�ं या, वग�करण, वेतन ब�ड और !डे वतेन या वतेनमान 

, वग�करण, वेतन ब�ड और !डे वतेन या वतेनमान , वग�करण, वेतन ब�ड और !डे वतेन या वतेनमान 

, वग�करण, वेतन ब�ड और !डे वतेन या वतेनमान –

––

– 

  

 उU त पद$ क9 संV या, उनका वग/करण, 

वेतन बJड और Wेड वतेन या उनसे सलंX वतेनमान व ेह$गे जो इन िनयम$ स ेउपाबH अनुसूची के * तंभ (2) से * तंभ 

(4) म= िव िनSद� ट हJ । 
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4

44

4.

..

. 

  

  

  

 भत� क� प"ित, आय ुसीमा

भत� क� प"ित, आय ुसीमाभत� क� प"ित, आय ुसीमा

भत� क� प"ित, आय ुसीमा, अह(ताएं आ*द 

, अह(ताएं आ*द , अह(ताएं आ*द 

, अह(ताएं आ*द –

––

– 

  

 उ" पद$ क9 भत/ क9 पHित, आयु सीमा, अह,ताएं और 

उससे संबंिधत अ� य बात= व ेह$गी जो उ" अनुसूची के * तभं (5) से * तंभ (13) म= िविनSद� ट हJ । 

5

55

5.

..

. 

  

 िनरह(ता : 

िनरह(ता : िनरह(ता : 

िनरह(ता : वह \ यि"-  

(क) िजसने ऐसे \ यि" से िजसका पित या िजसक9 प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहत े'ए �कसी \ यि" से िववाह �कया ह,ै  

उU त पद पर िनयुि" का पाA नह] होगा: 

 पर� तु य�द के� Bीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे \ यि" और िववाह के अ� य 

पNकार को लाग ू* वीय िविध के अधीन अनु̂ ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हJ तो वह �कसी \ यि" को 

इस िनयम के �वत,न से छूट द ेसकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

  

  

 िशिथल करन ेक� शि- : 

िशिथल करन ेक� शि- : िशिथल करन ेक� शि- : 

िशिथल करन ेक� शि- : जहां के� Bीय सरकार क9 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव_ यक या समीचीन ह,ै 

वहां वह उसके िलए जो कारण हJ, उ� ह= लेखबH करके, इन िनयम$ के �कसी उपबधं को �कसी वग, या �वग, के 

\ यि"य$ क9 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7

77

7.

..

. 

  

  

  

 . या

. या. या

. याविृ0 : 

विृ0 : विृ0 : 

विृ0 : इन िनयम$ क9 कोई बात, ऐसे आरNण$, आयु-सीमा म= छूट और अ� य Fरयायत$ पर �भाव नह] 

डालगेी, िजनका के� Bीय सरकार �ारा इस सबंंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनसुार अनुसूिचत 

जाितय$, अनसुूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़े वगa, भतूपूव, सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग, के \ यि"य$ के िलए 

उपबंध करना अपेिNत ह ै। 

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

 

पद का नाम

पद का नामपद का नाम

पद का नाम 

  

 पद 

पद पद 

पद स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या 

  

 वग	करण

वग	करणवग	करण

वग	करण 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 ब�ड 

ब�ड ब�ड 

ब�ड और

औरऔर

और 

  

 �ेड वेतन 

�ेड वेतन �ेड वेतन 

�ेड वेतन 

या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान 

  

 

चयन या  अचयन पद

चयन या  अचयन पदचयन या  अचयन पद

चयन या  अचयन पद 

  

 

1

11

1 

  

 2

22

2 

  

 3

33

3 

  

 4

44

4 

  

 5

55

5 

  

  

  

 

ब�काय� 

कम�चा
रवृ� द  

38*  

(2015) *काय�भार के आधार पर 

प
रवत�न �कया जा सकता   ह।ै  

साधारण के� �ीय सवेा 

समूह ‘ग’ अराजपि"त, 

अनुसिचवीय  

वेतन ब#ड-1 (5200-

20200 '.) + )ेड वेतन 

1800 '.  

लागू नह, होता  

 

  

  

  

 

सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� य

सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� यसीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� य

सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� यि� त

ि� ति� त

ि� तय� के िलए आयु

य� के िलए आयुय� के िलए आयु

य� के िलए आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� य

सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� यसीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� य

सीध ेभत	 �कए जान ेवाल े� यि� त

ि� ति� त

ि� तय� के िलए 

य� के िलए य� के िलए 

य� के िलए 

अपेि#त शैि#क और अ' य

अपेि#त शैि#क और अ' यअपेि#त शैि#क और अ' य

अपेि#त शैि#क और अ' य अह)ताएं

 अह)ताएं अह)ताएं

 अह)ताएं 

  

 

6 

  

 7 

  

 

18 - 25 

(के��ीय सरकार /ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे3 या आदशे3 के अनुसार 

सरकारी सेवक3 के िलए 40 वष�  तक िशिथल क8 जा सकती ह।ै)  

 

*ट,पण 

*ट,पण *ट,पण 

*ट,पण – आयु-सीमा अवधा
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख कम�चारी चयन आयोग 

/ारा यथा 'प से िनयत क8 जाएगी; (जहां कम�चारी चयन आयोग /ारा भत< नह, क8 

जाती ह ैआयु सीमा अवधा
रत करने क8 िनणा�यक तारीख आवेदन क8 अंितम तारीख मानी 

जाएगी) 

  

  

�कसी मा� यता =ा> त बोड� या सं?था स े मै
@कुलेशन 

या समतुA य या आईटीआई उEीण�  

 

*पद क8 िवशेष अपेFा के अनुसार य�द कोई हो 

अंगीकार �कया जा सकता ह।ै  

 

सीध े भत	 �कए जाने वाल े � य

सीध े भत	 �कए जाने वाल े � यसीध े भत	 �कए जाने वाल े � य

सीध े भत	 �कए जाने वाल े � यि-य� के िलए 

ि-य� के िलए ि-य� के िलए 

ि-य� के िलए 

िविहत आयु और शैि#क अह)ताएं .ो' न

िविहत आयु और शैि#क अह)ताएं .ो' निविहत आयु और शैि#क अह)ताएं .ो' न

िविहत आयु और शैि#क अह)ताएं .ो' नत � य

त � यत � य

त � यि-य� 

ि-य� ि-य� 

ि-य� 

क0 दशा म3 लागू ह�

क0 दशा म3 लागू ह�क0 दशा म3 लागू ह�

क0 दशा म3 लागू ह�गी

गीगी

गी। या नह6 

। या नह6 । या नह6 

। या नह6  

  

  

  

 

प*रवी#ा क0 अविध 

प*रवी#ा क0 अविध प*रवी#ा क0 अविध 

प*रवी#ा क0 अविध 

य�द कोई हो । 

य�द कोई हो । य�द कोई हो । 

य�द कोई हो ।  

  

 

भत	 क0 प8ित : भत	 सीधे होगी या .ो' न

भत	 क0 प8ित : भत	 सीधे होगी या .ो' नभत	 क0 प8ित : भत	 सीधे होगी या .ो' न

भत	 क0 प8ित : भत	 सीधे होगी या .ो' नित :ारा या 

ित :ारा या ित :ारा या 

ित :ारा या 

.ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ' न

.ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ' न.ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ' न

.ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ' न प8ितय� :ारा भरी 

 प8ितय� :ारा भरी  प8ितय� :ारा भरी 

 प8ितय� :ारा भरी 

जाने वाली *रि-य� क0 .ितशतता 

जाने वाली *रि-य� क0 .ितशतता जाने वाली *रि-य� क0 .ितशतता 

जाने वाली *रि-य� क0 .ितशतता  

  

 

8

88

8 

  

 9

99

9 

  

 10

1010

10 

  

 

लागू नह, होता दो वष�  100% कम�चारी चयन आयोग के माIयम से सीधी भत< /ारा  
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.ो' न

.ो' न.ो' न

.ो' नित

ितित

ित 

  

 या 

या या 

या .ितिनयुि-

.ितिनयुि-.ितिनयुि-

.ितिनयुि- 

  

 या आमेलन 

या आमेलन या आमेलन 

या आमेलन :ारा 

:ारा :ारा 

:ारा 

भत	 क0 दशा म3 वे =ेिणया ंिजनस े.ो' न

भत	 क0 दशा म3 वे =ेिणया ंिजनस े.ो' नभत	 क0 दशा म3 वे =ेिणया ंिजनस े.ो' न

भत	 क0 दशा म3 वे =ेिणया ंिजनस े.ो' नित

ितित

ित 

  

 

या 

या या 

या .ितिनयिु-

.ितिनयिु-.ितिनयिु-

.ितिनयिु- 

  

 या आमेलन 

या आमेलन या आमेलन 

या आमेलन �कया जाएगा

�कया जाएगा�कया जाएगा

�कया जाएगा 

  

 

य�द िवभागीय .ो' न

य�द िवभागीय .ो' नय�द िवभागीय .ो' न

य�द िवभागीय .ो' नित सिमित है

ित सिमित हैित सिमित है

ित सिमित ह,ै

,,

, 

  

 तो उसक0 सरंचना

तो उसक0 सरंचनातो उसक0 सरंचना

तो उसक0 सरंचना भत	 करने म3

भत	 करने म3भत	 करने म3

भत	 करने म3 

  

 �कन प*रि@थितय� म3 सघं 

�कन प*रि@थितय� म3 सघं �कन प*रि@थितय� म3 सघं 

�कन प*रि@थितय� म3 सघं 

लोक 

लोक लोक 

लोक सवेा आयोग स े परामश) �कया 

सवेा आयोग स े परामश) �कया सवेा आयोग स े परामश) �कया 

सवेा आयोग स े परामश) �कया 

जाएगा

जाएगाजाएगा

जाएगा 

11

1111

11 12

1212

12 13

1313

13 

लागू नह, होता समूह ‘ग’ िवभागीय =ो� नित सिमित (पुिJ ट के संबंध मK 

िवचार करने के िलए)  

1 उप ?वापक आयुL - अIयF 

2 सहायक ?वापक आयुL 

– सद? य 

3 आयकर आयुM त /ारा नामिनदNिशत 

�कए गए सहायक या उप आयकर 

उपायुM त 

– सद? य 

 

लागू नह, होता । 

[फा. सं. ए-12018/12/2013- �शासन-III बी]  

राजपाल �सह, अवर सिचव  

 

 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th December, 2015                                                                                                                

G.S.R. 976(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Narcotics Department (Group ‘‘C’’ & ‘‘D’’ Posts) Recruitment 

Rules, 2002, in so far they relate to the posts of Daftry, Frash, Chowkidar and Safaiwala, except as respects 

things done or omitted to be done before the supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff Group ‘C’ posts in the Central 

Bureau of Narcotics under the Central Board of Excise and Customs, Department of Revenue in the 

Ministry of Finance, namely :— 

 

1. Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Ministry of Finance, 

Department of Revenue Central Bureau of Narcotics Malti Tasking Staff (Group ‘C’ posts,) Recruitment  

Rules, 2015. 

 

(ii)  They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

  2.  Application:—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 

3.    Number of Post, Classification, pay band and grade pay or pay scale:—The number of the 

said posts its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.  

 

   4.    Method of recruitment, age limit, qualifications etc:—The method of recruitment, age 

limits, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) 

of the said schedule. 

5.     Disqualification.—No person-  

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts.  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6.    Power to relax:—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of persons.  

7.   Saving:—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Bachward Classea, 

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay/pay 

scale 

Whether 

Selection 

post or 

Non-

Selection 

post 

Age limit for Direct Recruitment Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

Multi 

Tasking 

Staff 

38* (2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

“C” Non-

Gazetted / 

Ministerial 

PB-1  

Rs. 5200-

20,200 

plus 

Grade 

Pay  

Rs. 1800 

Not 

applicable 

18-25 

(Relaxable for Government 

Servants  upto 40 years in 

accordance with the Instructions of 

orders issued by the Central 

Government from time to time.) 

 

Note: the crucial date for 

determining the age limit shall be 

as fixed by Staff Selection 

Commission (where recruitment is 

not through SSC crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date for receipt of 

application.) 

Matriculation or 

equivalent from a 

recognized Board. 

Or 

ITI pass* 

 

*May be adopted as 

per special 

requirements of the 

post, if any 

 

 

    

Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees 

Period of probation, 

if any                       

Method of recruitment whether by  

direct recruitment or   by promotion/ 

deputation/absorption and 

percentage of posts to be filled by 

various methods 

In case of  recruitment by 

promotion/deputation/ absorption, 

grades from which promotion/ 

deputation/ absorption to be made 

8 9 10 11 

Not applicable Two Years  

 

100% Direct Recruitment through 

Staff Selection Commission. 

Not applicable. 

 
If  Departmental Promotion Committee exist, what is its composition 

 

Circumstances in which UPSC is to be      

Consulted in making recruitment 

12 13 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee  (for considering 

confirmation): 

(i) Deputy Narcotics  Commissioner                                         –Chairman 

(ii) Assistant Narcotics Commissioner                                        –Member 

(iii) Assistant/Deputy Commissioner of Income Tax to be  

nominated by the Commissioner of Income Tax                     – Member  

Not  applicable. 

[F. No. A-12018/12/2013-Ad.III.B] 

RAJPAL SINGH, Under Secy. 
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